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Положение об тарификационной комиссии ГБДОУ № 66 

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок создания и деятельности тарификационной комиссии 

ГБДОУ (далее – ТК ГБДОУ). 

1.2. ТК ГБДОУ  создаётся для рассмотрения вопросов связанных с тарификацией сотрудников 

государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 66 комбинированного 

вида  Кировского района Санкт-Петербурга. 

1.3. ТК ГБДОУ  проводит тарификацию сотрудников государственного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 66  комбинированного вида  Кировского района Санкт-Петербурга 

 

II. Основные задачи ТК ГБДОУ 

2.1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов сотрудников дошкольного 

образовательного учреждения Санкт-Петербурга. 

 

III. Состав и структура ТК ГБДОУ 

3.1. ТК ГБДОУ создаётся приказом руководителя образовательного учреждения. 

3.2. ТК ГБДОУ имеет следующую структуру:  

 председатель ТК ГБДОУ, 

 члены ТК ГБДОУ (в том числе представитель профсоюзной организации). 

3.3. Председателем тарификационной комиссии ГБДОУ является руководитель образовательного 

учреждения. 

Председатель тарификационной комиссии 

 руководит деятельностью комиссии; 

 проводит заседания комиссии; 

 распределяет обязанности между членами ТК ГБДОУ; 

 подписывает протоколы и тарификационные листы; 

 запрашивает необходимую информацию в пределах компетенции; 

   3.4. Члены ТК ГБДОУ имеют право 

 участвовать в работе ТК ГБДОУ в своё основное рабочее время без дополнительной оплаты; 

 анализировать документы тарифицируемых; 

3.7. Члены ТК ГБДОУ обязаны: 

 владеть нормативными документами для принятия решения в пределах компетенции; 

 содействовать максимальной достоверности экспертизы. 

 

IV. Организация работы ТК ГБДОУ  

4.1. Организация работы ТК ГБДОУ возложена на ее председателя. 

4.2. Состав комиссии утверждается до 01 сентября приказом заведующей. 

4.3. Заседания ТК ГБДОУ проводятся не реже 3 раза в год (при малом количестве единовременных 

тарификаций) и считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов комиссии. 

4.4. Решение ТК ГБДОУ оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем 

председателя, секретарем и членами тарификационной комиссии. 

4.5. Полномочия отдельных членов ТК ГБДОУ могут быть досрочно прекращены приказом руководителя 

образовательного учреждения по следующим основаниям: 

 физическая невозможность исполнения обязанностей: 

 переход на другую работу: 

 ненадлежащее исполнение обязанностей. 
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