
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №66 

Кировского района Санкт - Петербурга 

 

Утверждаю: 

Заведующий ДОУ № 66 З.Н.Гавриляк 

                                                                                                                            03.10.2025 года 

 

Отчет о проделанной работ по противодействию коррупции за 3 КВАРТАЛ 2025 года. 

 

1.   Разработана и утверждена антикоррупционная документация в ГБДОУ №66 Кировского района 

Санкт – Петербурга; 

2.  Проведен мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия 

коррупции. 

3.  На групповых родительских собраниях родителям (законным представителям) были даны 

разъяснения по политике ДОУ по борьбе с коррупцией в сфере образования. 

4.  Пополнен новым информационным материалом стенд детского сада, сайт детского сада. 

5. Разработаны памятки для родителей на тему: «Внимание родители»,  «Профилактика 

коррупционных правонарушений». 

6. На официальном сайте постоянно обновляется информация о деятельности детского сада. 

7. Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при приеме на работу в 

дошкольное учреждение. 

8.  Постоянно контролируется недопущение фактов неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей). 

9.  В ГБДОУ №66 за 3 квартал 2025 года закуплены моющие средства и мягкий инвентарь (поэтому 

строго запрещено собирать с родителей моющее средство), канцелярские принадлежности и игры 

для детей. Также закуплена мебель для музыкального и физкультурного зала. Платные услуги в 

ГБДОУ не проводятся, родители ознакомлены. Фактов коррупции не выявлено. 

10. Создана и работает комиссия по распределению фонда доплат и надбавок, имеется положение 

по распределению фонда доплат и надбавок, комиссия работает раз в месяц. Учитываются все 

условия выполнения стимулирующего характера, стимулирование мотивации педагогического 

персонала (материальное и моральное) на инновационные процессы в детском саду через развитие 

творчества, создание авторских программ, внедрение инновационных технологий за счет 

интеграции с социальными партнерами (обмен опытом с другими педагогами) 

11. Имеется положение «О кодексе этике и служебного поведения работников ГБДОУ» 

12. Добровольные пожертвования с 01.07.2025 по 31.09.2025 года не поступало. 

13. Усилена персональная ответственность педагогических работников за неправомерно принятых  

        решениях в рамках служебных полномочий. 

Признать работу комиссии положительной.  

Заместитель (заместители) председателя комиссии_________Беленок О.Г. 
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